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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DEL ANO 2023,

En la Ciudad de San Francisce de Campeche, Municipio de Campeche, Estado de Campeche, siendo las
10 horas con 30 minutos del dia 28 de junio del aio 2023, en la Sala de Juntas de la Direccién General de
Planeacién v Evaluacién de esta Secretaria de Bienestar de la Administracidon Publica del Estado de
Campeche, sita en Avenida Pedro Sainz de Barandg, sin niimero, por calle cincuenta y uno, Edificio Plaza
clel Mar, Colonia Centro, C.P. 24000; se reunieron los CC. Mdnica Alejandra Sosa Redriguez, Presiclenta;
Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva; Arturo Alvarado Scinchez, Secretario Técnico; Elisa
Sandoval Ayala, Integrante Titular por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccién General;
Anabel Quintero Alfaro, Integrante Titular por la categoria de Enlace Operativo, Eddy Burguet Méndez,
Representante del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar; José de Jests Villarino
Martihez, Suplente de la Presidenta; Nancy Noemi Hemdndez Uc, Suplente de la Secretaria Ejecutiva;
Emmanuel Alejandro Pacheco Zaragoza, Suplente del Secretaric Técnico; Martin Orlando Soberanis
Castillo, Suplente del Integrante Titular por la categoria de Direccién de Area; Roxana del Carmen Zulooga
Palmer, Suplente de la Integrante Titular por la categotia de Jefatura de Departamenta/Diteccidn General;
todos integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la
Administracién Publica del Estade de Campeche, mismos que fueron previa y personalmente convocados,
con sustento en los articulos 25, fraccidn |, 30, fraccion I, 31 y 32 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica {en adelante los Lineamientos Generales), con el
objeto de celebrar la Tercera Sesidn Extracordinaria del afio 2023, conforme el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1- Bienvenida,

2= Pase de Lista de Asistencia y declaracién de quorum legal.

3- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

A= Presentaciéon y, en su caso, aprobacién del Cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2022,

5- Prasentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de denuncios recibidas, tramitados o concluidas durante el
cuarto trimestre del afio 2022,

6~  Prasentccion del Informa de evaluacion sobre el cumplimiento « los Cédigos de Etica y de Conducta en &l afio
2022,

7.~ Prasentacion y, en su case, aprobacicn dal Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de | Secretaria de
Bienestar durante el ejercicio fiscal 2022,

8- Salicitud de aprobacién para publicar la informacion relativa o este Comité de Etica en la pdgina de internet de

la Secretaria de Bienestar,
9.- Cierre del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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Seguidamente se procedié a dar inicio a la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la

Secretarfa de Bienestar del afie 2023.

I.- En atencién al primer numeral del orden del dig, la C, Mdnica Alejandra Sosa Rodriguez, en su cardcter
de Presidenta del Comité dle Etica, dio la bienvenida y agradecid la asistencic de I Secretaria Ejecutive, al
Secretario Técnico, a los Integrantes Titulares y Suplentes del mismo Comité asi como al Representante del

Organe Interno de Control de la Secretarfa de Bienestar.

II.- Para el desahogo del orden del dig, en uso de la palabra, Lourdes del Carmen Leal Espadas,
Secretaria Ejecutiva, procedié al pase de Lista de Asistencia, misma que se adjunta o la presente acta
como “Anexo I", y verificd que se encontraban presentes los integrantes Titulares sefialados en el
articulo 6 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
encontréndose presente el Secretario Téenico, los Titulares Integrantes por la categoria de Jefatura de
Departamento/Direccidn General; por la categoriu de Enlace Operativo; el Suplente del Integrante Titular
por la categoria de Direccién de Area quien, acude en funciones de Titular en términos del articulo 7 de los
Lineamientos Generales en comento, ante la ausencia por necesidades del servicio del Titular por la
Direccién de Area qguien, informé previamente a esta Secretaria Ejecutiva de su imposibilidad de asistir a
lu presente Sesién, el Representante dlel Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar; por lo ‘
que de conformidad con lo previsto en los numerales 27 fraccion Ill, 33 y 34 de los Lineamientos Generales,
se declaré la existencia del quérum legal y por ende se encuentra formalmente instalada la presente Sesién,

11l.- En atencién al numeral 3 del orden del dia, en uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva dio lectura
al orden del dia vy, la Presidenta del Comité cle Etica en uso de la voz, sefiald la pertinencia en la
madificacion del orden del dia, al proponer eliminar el numeral 9 en lo relativo a: "Aprobacién del
procese pard la eleccién de Personas Consejeras, y Formato de primer Contacto.”, al establecer gue,
dicho asunto debia ser tratado en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité de Etica, lo sometid al
escrutinio y votacion de los integrantes del Comité, quienes lo aprobaron por unanimidad de votos;
Instruyéndose al Secretario Técnico consignar dicha modificacion y suprimir dicho numeral del orden
del dia al momento de la eloboracién del Acta de la presente Sesion.

IV.- Seqguidamente, en atencidn al numeral 4 del orden del dig, a peticion de la Presidenta del Comité
de Etica, la Secretaria Ejecutiva presenté el Cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2022°, cuyo periedo de reporte abarca del 01 de
octubre hasta el 31 de diciembre del 2022 y, una vez expuesto a los integrantes del Comité de Etica las
metas y acclones dlcanzadas en relacién con la programacion aprobada, mismo que se les
proporciond con anterioridad a la presente Sesidn, acto seguido la Presidenta del Comité de Etica en
uso de la voz lo sometid al escrutinio y votacién de los integrantes del Comité, guienes lo aprobaron
por mayorfa de votos, absteniéndose de votar la Presidenta, en razén de haberse aprobado asuntes
que no eran de su conocimiento y cumplimiento, al haber sido realizados en el afio 2022; por tanto vy,
comao resultado de la votacidn, se tiene por aprobado el Cuarto Informe de Avance de Cumplimiento
de Metas y Actividaces comprometidas en el Programa Anual de Trabajo para este Comité de Etica,

mismo que se adjunta o la presente acta como *Anexao II°. \
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V.- En desaghogo al 5 punto en el orden del dio, consistente en el Informe de denuncias recibidas,
tramitadas o concluidas durante el cuarto trimestre del afio 2022, la Presidenta con el apoyo de g
Secretaria Ejecutiva, presentd y expuso ante los integrantes del Comité de Etica la informacion
estadistica sobre las denuncias presentadas y en trémite durante el periodo comprendido del 01 de
octubre hasta el 31 de diciembre del 2022; mismo que se |es proporciond con anterioridad a la presente
Sesidn, acto sequido la Presidenta del Comité de Etica en uso de la voz lo sometid al escrutinio y
votacién de los integrantes del Comité, quienes lo aprobaron por mayoria de votos, absteniéndose de
votar la Presidenta, en razén de haberse aprobado el presente informe que no es de su conocimiento
y cumplimiento, al versar sobre hechos llevados a cabo en el afio 2022; por tanto y, come resultado de
la votacidn, se tiene por aprobado el Informe de denuncias recibidas, tramitadas o concluidas durante
el cuarto trimestre del afio 2022 del Comité de Etica, mismo que se adjunta a la presente acta comao
"Anexo III°

En uso de la palabra la Presidenta sefiala que, derivado del conocimiento que en este numeral tiene
respecto a los asuntos en materia de denuncias y su deblda atencién, propone un punto de acuerdo
que tiene por objeto turnar un exhorto a la Direccidn de la Unidad Administrative, a fin de tomar las
medidas conducentes en lg capacitacidn, prevencidn y atencién de situaciones contrarias al Cédigo
de Etica de la Administracién Plblica del Estado de Campeche, al Cédige de Conducta de I
Secretaria de Bienestar, a los Lineamientos Generales, asi como al conocimiento y cumplimiento de lo
dispuesto en las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos, a fin de prever en lo
futuro acciones que puedan derivar en faltas y/o delitos, a su vez, que informe a los Titulares de las
Unidades Administrativas, a llevar un control del personal asignado a sus respectivas Unidades en el
cumplimiento de las formalidades en el servicio publico, en lo relativo a la puntualidad, asistencia,
permanencia en el trabajo, cumplimiento en el marco de la Ley de las funciones y atribuciones; una
vez expuesto lo anterior, lo somete a consideracién de los integrantes, quienes caprueban por
unanimidad de votos el envio de dicho exhorto a través de un oficio mediante el cual se comunique a

la Direccion de la Unidad Administrativa el presente punto de Acuerdo.

VI.- En relacion al punto 6 en el orden, la Presidenta con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, explica
que derivado de la implementacién de los cuestionarios de percepcién sobre el cumplimiento o los
Cédigos de Etica y de Conducta de esta Secretarfa, fueron recabadas las respuestas elegidas por el
personal de la Secretaria y las mismas fueron procesadas para su concentracién en grdficas, mismas
que se presentan en el Informe de sondeo de percepcién sobre el cumplimiento a los Cédigos de Etica
y de Conducta en el afio 2022, el cual se expone a los presentes para cualquier observacién o
comentario; mismo que se les proporciond con anterioridad o la presente Sesién, acto seguido la
Presidenta clel Comité de Etica en uso de la voz lo sometid al escrutinio y votacién de los integrantes
del Comité, quienes lo aprobaron por mayoria de votos, absteniéndose de votar la Presidenta, en razén
de haberse aprobado el presente informe que no es de su conocimiente y cumplimiento, al versar sobre
hechos llevados a cabo en el afio 2022; por tanto y, como resultado de la votacién, se tiene por
aprobada el Informe de evaluacién sobre el cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta en el
afio 2022, mismo que se adjunta a la presente acta como "Anexo [V,
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VIl.- Atendiendo al punto 7 en el orden del dig, la Presidenta con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva,
presenta el Inferme Anual de Actividades del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar durante el
gjercicio fiscal 2022, para cualguier observacion o precision en dicho documento, mismo que se les
proporciond con anterioridad a la presente Sesién, acto seguido la Presidenta del Comité de Etica en
uso de la voz lo sometid al escrutinio y votacidn de los integrantes del Comité, quienes lo aprobaron
por mayoria de votos, absteniéndose de votar la Presidenta, en razén de haberse aprobado el presente
informe que no es de su conocimiento y cumplimiento, al versar scbre hechos llevados a cabo en el
afic 2022; por tanto y, como resultado cde la votacidn, se tiene por aprobado el Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar durante el gjercicio fiscal 2022, mismo

que se adjunta o la presente acta como “Anexo V.

VIll.- De conformidad con el punto 8 en el orden del dia, la Presidenta solicité o los presentes su
aprobacidn pard la publicacion de esta Acta v sus Anexos, en la pdgina de internet de la Secretaric ce
Bienestar de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche, a través del apoyo que brinde el area
de soporte técnico y/o el personal competente, asl como su remisién a la Secretaria de la Contraloria
para la integraciéon del expediente digital, siendo aprobado por unanimidad de votos.

Al respecto, la Presidenta con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y del Secretario Técnico, realizard la
gestion para el almacenamiente y difusion de los documentos en su version digital en el portal

institucional de la Secretaria de Blenestar.

IX.- Acto seguido, la Presidenta verificéd que los asuntos en el orden del dia estén suficientemente
discuticlos, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, corroborando que se han

agotado satisfactoriamente todos los asuntos, procediendo a la clausura de la sesién.
Cierre del Acta

Siendo las 11 heras con 45 minutos del dia de su iniclo, la Presidenta con el asentimiento de los
integrantes asistentes, tiene por finalizados los trabajos de la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité
de Etica de |a Secretaria de Bienestar correspondiente al afio 2023,

Asi mismo se instruyd al Secretario Técnico redactar la presente Acta, de conformidad con lo
establecicdo en el numeral 28, fraccién IV de los Lineamientos Genercles para la Integracidn y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Y para constancia, firman al margen y al calce la presente Acta de Sesion Extraordinaria las y los que

en ella intervienen, —=——-===m s m e o S A R

C. Ménic Alejqnw

Presidenta del Comité de Ftica
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Secretaria Ejecutiva

(89 urguet Méndez
Representante/del Organo Interno de Control

C. Emmantel Alejandro Pacheco Zaragoza C. Roxana del Cgrmean Zuloaga Palmer

Hhifaig il
Suplente del Secretario Tecnico. Suplente de la Integrpnte Titular por la

categoria de Jefatura de
Departamento/Direccion General

EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ‘,%
DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA 28 DE JUNIO DEL ANO 2023,
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